
การส่งเสริมความโปร่งใส/การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

เขียนโดย นายนคร เจือจันทร์
วันพุธที่ 15 กรกฏาคม  2563 เวลา 18:07 น. - แก้ไขล่าสุด วันพุธที่ 15 กรกฏาคม  2563 เวลา 20:07 น.

การส่งเสริมความโปร่งใส/การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

    -  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

    -  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี

    -  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

    -  เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

    -  การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

    -  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

    -  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

    -  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

    -  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

    -  รายงานการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริตรายไตรมาส

    -  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

    -  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

    -  การดำเนินการตามมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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https://sites.google.com/a/secondary33.go.th/law-spm-33/sthiti-rxng-reiyn
https://sites.google.com/a/secondary33.go.th/law-spm-33/intention

