
จุดเน้นการดำเนินงานของ สพม.33 ปีงบประมาณ 2559

เขียนโดย ict
วันพุธที่ 20 พฤษภาคม  2558 เวลา 09:05 น. - แก้ไขล่าสุด วันอังคารที่ 25 สิงหาคม  2563 เวลา 07:08 น.

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 

  

“ลึกซึ้งงานภารกิจ    พิชิตงานนโยบาย    ใส่ใจงานเชิงพื้นที่”

  

  

  

การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม สพม.33 (SMART TEAMS) ประกอบด้วย

  

 1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.33  (SMART DIRECTORS)  : “CHANGS”
 C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  H  =  Human  Ability  (ผู้มีศักยภาพ)    

 A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธิ์)  N  = Nice  (ดี)

  

G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล)  S = Service mind  (มีจิตบริการ)

  

2. คุณลักษณะของครู สพม.33  (SMART TEACHERS)  : “KRUDEE”

  

K = Knowledge  (มีความรู้)   R =  Responsibility (มีความรับผิดชอบ)   
 U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)

  

D = Development (มีการพัฒนา) E1 =  Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)    
 E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)
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3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.33  (SMART  EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”
 P = Personality (บุคลิกภาพ)   R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  A = Attitude  (เจตคติ)

  

S = Service mind  (บริการเป็นเลิศ) A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธิ์) 
 N = Network  Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)

  

4. คุณลักษณะของนักเรียน สพม.33  (SMART STUDENTS)  :  “DEKSAREN”

  

D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)    E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม   
 K = Knowledge  (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21)

  

S = Sufficiency  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  A = Achievement การมุ่งผลสัมฤทธิ์   
 R = Responsibility มีความรับผิดชอบ   E = Enjoy (มีความสุข)  N = Network(สร้างเครือข่าย)
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