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ตัวอย่างการกำหนดขอบข่ายและประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวบ่งชี้
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๑                ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ

	ตัวบ่งชี้

๑.๑ มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออก
กำลังกาย สม่ำเสมอ

	- ร่างกายสะอาด เครื่องแต่งกายและ
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด
- ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ  
- การเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย
- มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

	- การสังเกตพฤติกรรม
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร
	-  ผู้เรียน เพื่อน ครู ผู้ปกครอง
-  ข้อมูลสถิติการเจ็บป่วย 
สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
ข้อมูลจากฝ่ายปกครอง


	
	๑.๒ มีน้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์
มาตรฐาน

	· พัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์มาตรฐานโดย ใช้น้ำหนักส่วนสูงและอายุของนักเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

	  
	-  ข้อมูลการบันทึกสุขภาพ
-  ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียน
ด้านน้ำหนัก ส่วนสูงฯ
-   โครงการ / กิจกรรม 
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีน้ำหนัก
และส่วนสูงเกินเกณฑ์หรือต่ำกว่า
เกณฑ์

	
	๑.๓ ป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ    

	- สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานจากผลการทดสอบสมรรถภาพ
ตามรายการที่กำหนดในแต่ล่ะช่วงอายุ

- การรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้น             
จากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ
- การรู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัย
จากเหตุความรุนแรง
- การรู้จักวิธีป้องกันอุบัติเหตุ  โรคภัย  
และปัญหาทางเพศ
	
	- แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม
- ระเบียนสะสมทางการเรียน

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียน
- รายงานผลการดูแลป้องกัน
สิ่งเสพติดของสถานศึกษา


	
	๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ  กล้า
แสดงออกอย่าง
เหมาะสม
	- รู้จักตนเอง ภูมิใจในตนเอง พัฒนาและ
ปรับปรุงตนเอง
- มีความมั่นคงทางอารมณ์
- กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	
	- สมุดประจำตัวนักเรียน 
- รายงานผลการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยนักเรียน
- แบบประเมินตนเอง

	
	๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์  
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

	- ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้อื่น
- ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
- การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม
- การปฏิบัติตนที่คำนึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น
	
	- ประวัติผู้เรียน
- ผลการประเมินตนเอง 
- สมุดรายงานประจำตัว
- สมุดบันทึกความดี


	
	๑.๖ สร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตาม 
จินตนาการ      
	- ความชอบและเห็นประโยชน์
- การเข้าร่วมกิจกรรม
- การสร้างสรรค์ผลงาน
- การนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	
	- รายงานโครงการ/กิจกรรม
- จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ฯลฯ

- ผลงานของผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอก
หลักสูตร

- เอกสาร เกียรติบัตร รางวัล
ต่าง ๆ


มาตรฐานด้านคุณภาพการจัดการศึกษา
	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๗                 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๗.๑ ครูมีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	· ความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑
- การเชื่อมโยงเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้

- การวางแผนการจัดการเรียนรู้ มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	-การสังเกตพฤติกรรม
-สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร

	- หลักสูตรสถานศึกษา
- หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
- แผนการจัดการเรียนรู้
- เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง



มาตรฐานด้านคุณภาพการจัดการศึกษา
	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๗                 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน

	- ความรู้ ความเข้าใจในศักยภาพและ
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน
- การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน 
การจัดการเรียนรู้
- การส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน
- การวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน
	- การสังเกตพฤติกรรม          
การสอนของครู
- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร                 
ที่เกี่ยวข้อง

	- แฟ้มข้อมูลผู้เรียน                  
เป็นรายบุคคล
- บันทึกสรุปผลการวิเคราะห์
ผู้เรียน
- ระเบียนสะสม
- สารสนเทศด้านผู้เรียน
รายบุคคล
- แบบสรุปผลการวิเคราะห์
พัฒนาการผู้เรียน
- เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ                
ที่เกี่ยวข้อง


	
	๗.๓ ครูออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างทาง
สติปัญญาบุคคลและ
พัฒนาการ

	- ความรู้ ความเข้าใจในศักยภาพและ
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน
- การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้
- การส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน
- การวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาของผู้เรียน
	
	- แผนการจัดการเรียนรู้
- แบบบันทึกการนิเทศภายใน
- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียน
- แบบรายงานผลการเรียน
ของผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.๑)
- สรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง

	
	๗.๔ ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมา             
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้

	-  การสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และบริบทของท้องถิ่น
-  การจัดทำ  จัดหา  และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
- การนำสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
- การนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	- สื่อ / นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
- แบบสำรวจข้อมูล สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  แหล่งเรียนรู้  
บริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- แผนงาน / โครงการ  จัดทำ, 
จัดหา และพัฒนา สื่อฯ
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ              

	
	๗.๕ ครูมีการวัดและ
ประเมินผล                
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน              
ด้วยวิธีการ                   
ที่หลากหลาย
	- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน            
มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล
- วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน                
ที่หลากหลายวิธี 
- การวัดและประเมินผลพัฒนาการของ
ผู้เรียน
- การกำหนดเกณฑ์การประเมินผล
ผู้เรียน  
- การตัดสินผลการเรียนรู้  ใช้ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและอ้างอิงได้
	
	- แผนการจัดการเรียนรู้
- เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
- บันทึกผลหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน
- ชิ้นงาน / ผลงาน ของ
นักเรียน
- การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ              
ที่เกี่ยวข้อง

	
	๗.๖ ครูให้คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิต          
ด้วยความเสมอภาค

	- การวางแผนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล
- การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน
- การให้ความดูแลเอาใจใส่ และ
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล
- การให้คำแนะนำ  คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียน
- การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	- แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล
-แผนงาน / โครงการ ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

-แบบคัดกรองนักเรียน  /SDQ

-บันทึกการให้คำปรึกษา 
-บันทึกการเยี่ยมบ้าน  ฯลฯ
-เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ              
ที่เกี่ยวข้อง

	
	๗.๗ ครูมีการศึกษา  วิจัยและ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชา
ที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการ
ปรับการสอน

	- การศึกษาค้นคว้า  แสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา
- ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
- ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย            
ปีละ  ๑ รายการในกลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ
- ผลจากการวิจัยในชั้นเรียนช่วย
แก้ปัญหา  และ / หรือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
- งานวิจัยในชั้นเรียนที่ได้รับการยอมรับ
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
- ครูนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครู และพัฒนาการ
เรียนรู้ของของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

	
	- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูแต่ละคน
- รายงานการศึกษา / อบรม / 
ศึกษาดูงาน
- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
- เอกสาร / หลักฐานการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ         
ที่เกี่ยวข้อง



	
	๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา

	๑.การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
-  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนาที่ตนนับถือ
- ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
-  พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ
๒.การเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
-  มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และ
งานที่ได้รับมอบหมาย
-  ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
-  มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ  
-  ร่วมปกป้องและรักษาชื่อเสียงของ
สถานศึกษา
	
	- แบบประเมินตนเอง
- แฟ้มพัฒนางาน
- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
- โล่ รางวัล  เกียรติบัตร 
ภาพถ่าย
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ           
ที่เกี่ยวข้อง


	
	๗.๙ ครูจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ

	๑. จัดการเรียนการสอนตามวิชา               
ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา   
- จัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมายตามเวลาที่กำหนดไว้ได้ 
ครบถ้วน
๒.จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มความสามารถ
-  แสวงหาความรู้  การพัฒนาตนเอง           
ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
-  อุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ในการ
จัดการเรียนรู้
-  การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย          
จนเป็นที่ยอมรับของครู / ผู้ปกครอง /
ชุมชน
	
	- แผนการจัดการเรียนรู้
- ตารางการจัดการเรียนรู้
- คำสั่ง
- แฟ้มพัฒนางาน
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
- เกียรติบัตร โล่ รางวัล 
- เอกสาร / หลักฐานอื่น ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง


ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้
๑๓.๑ มีการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษา รวมทั้ง                  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	- การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ภายใน นำมาใช้จัดทำแผนงาน 
โครงการพัฒนาและใช้ประโยชน์แหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา

-  การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ของแหล่งเรียนรู้ภายนอก และวางแผนการ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
- การติดตาม ประเมินผลการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา
-  การสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา
	- การสังเกตบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา
- สัมภาษณ์ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร

	- เอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอย
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
- แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  โครงการ  กิจกรรม
- บันทึกการนิเทศภายใน
- รายงานสรุปการประเมิน
โครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
-  บันทึกการประชุม


	
	๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง

	- การกำหนดเป้าหมายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา  

- การกำหนดเป้าหมายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน/วิถี
ชีวิตประจำวันเป็นวัฒนธรรม                 
การทำงานเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา
 - การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติที่ดีกับผู้ปกครองนักเรียน  
ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
- การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  หรือ
ชุมชนนักปฏิบัติทั้งในและนอกสถานศึกษา
และมี การเผยแพร่ความรู้

	
	- เอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอย
การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ     
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  โครงการ  กิจกรรม
- บันทึกการนิเทศติดตามผล
การดำเนินงาน
- รายงานสรุปการประเมิน
โครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุม



ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

	๑๔.๑จัดโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา

	๑. การกำหนดแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมาย
และกลยุทธ์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษาร่วมกันของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ชุมชน
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง และผ่านการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
๒. การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่เด่นชัด
ตอบสนองวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น            
ของสถานศึกษาเป็นระบบตามวงจรพัฒนาคุณภาพ
๓.  การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง
๔. การนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ  กิจกรรม
๕. การสรุปโครงการ กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรม
ตอบสนองเป้าหมายและกลยุทธ์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา
	- การสังเกตการณ์
ดำเนินงานพัฒนา
สถานศึกษาตามจุดเน้นที่
กำหนด
- สัมภาษณ์ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร

	- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ   
 ประจำปี โครงการ กิจกรรม
- บันทึกการนิเทศภายใน
- รายงานสรุปการประเมิน
โครงการหรือรายงานผล
การปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุม


	
	๑๔.๒ ผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้น
ของสถานศึกษา
	- การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในโครงการ 
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- การมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนการ
ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- ความสำเร็จของการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ที่บรรลุเป้าหมายตาม
โครงการ กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐
- ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา
ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ต่อการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
- การยอมรับของชุมชนและท้องถิ่นต่อผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษาตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	- ตารางปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน-ประจำปี
- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน

-  เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ  
การประจำปี  โครงการ  
กิจกรรม
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุม



ด้านมาตรการส่งเสริม
	ด้าน/มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ประเด็นการประเมิน
	วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	แหล่งข้อมูล

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	๑๕.๑จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

	๑.  การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทำแผนงาน  โครงการ
๒. โครงการ กิจกรรมเด่นชัดตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาอย่างน้อย ๒ โครงการ  กิจกรรมต่อปีการศึกษา

๓. การดำเนินงานโครงการ กิจกรรมเป็นระบบตามวงจรพัฒนาคุณภาพงาน 
๔. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมพิเศษ 

๕. การนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ  กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
๖. การสรุปโครงการ กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรม
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา
	- การสังเกตการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
- สัมภาษณ์ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง
- การศึกษาเอกสาร

	- เอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงาน  โครงการ
- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  โครงการ  กิจกรรม
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตาม
ผลการดำเนินงาน
- รายงานสรุปการประเมิน
โครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
- บันทึกการประชุม



	
	๑๕.๒  ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายและพัฒนาดี
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	๑. การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในโครงการ 
กิจกรรมพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๒.การมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง  ผู้เรียน
และผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมพิเศษไม่น้อยกว่า ร้อยละ
๘๐
๓. ผลสำเร็จของโครงการ กิจกรรมพิเศษ
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ กิจกรรม 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
๔. ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๕. ผลกระทบจากการดำเนินงานเกิด
ประโยชน์ เป็นแบบอย่างหรือมีวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาหรือชุมชนรอบ
สถานศึกษา


	
	๑. เอกสาร  หลักฐาน  
ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของต้นสังกัด  จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจัดทำแผนงาน  โครงการ
๒. เอกสารแผนงาน  โครงการ  
กิจกรรม
๓.  การสัมภาษณ์ครู  ผู้บริหาร  
นักเรียน  หรือผู้เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงาน
๔.  ข้อมูลหรือบันทึกผลการ
นิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน
๕.  สรุปผลการประเมิน
โครงการหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน
๖.  ข้อมูลการสอบถามความ
พึงพอใจครู  ผู้บริหาร  
นักเรียน หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน


ตัวอย่างเครื่องมือการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ตัวอย่าง
แบบประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วันที่................เดือน.............................พ.ศ.............ครั้งที่....................
ชื่อผู้เรียน.............................. ชั้น................................โรงเรียน..................................
คำชี้แจง  ให้ครูพิจารณาว่า ใน ๑ ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือการกระทำต่าง ๆ   
            ในแต่ละข้อรายการต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด แล้วทำเครื่องหมาย / ในช่อง
            ทางขวามือที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	ที่
	รายการ 
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ ๕
	ระดับ ๔
	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๑

	๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ

	๑
	ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพแข็งแรง
	
	
	
	
	

	๒
	ใส่เสื้อผ้า  เครื่องแต่งกาย  สะอาดเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๓
	ดูแลเครื่องใช้ส่วนตัวให้สะอาด
	
	
	
	
	

	๔
	ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการครบถ้วน
	
	
	
	
	

	๕
	ชักชวนเพื่อนในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง เช่น เล่นกีฬา กายบริหาร  ระมัดระวังเรื่องอุบัติเหตุ
	
	
	
	
	

	๖
	เลือกซื้ออาหาร ของที่เป็นประโยชน์ในการรับประทาน
	
	
	
	
	

	 รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


เกณฑ์ในการพิจารณา

ระดับ ๕  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถชักชวนเพื่อนปฏิบัติ

ระดับ ๔  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ ๓  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ ๒  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ ๑  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
สรุปผลการประเมิน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ ๕
	ระดับ ๔
	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๑

	๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	๑
	หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม เช่น โฟม ถุงพลาสติก 
	
	
	
	
	

	๒
	ไม่ทิ้งขยะลงแม่น้ำลำคลอง หรือที่สาธารณะ
	
	
	
	
	

	๓
	บอกผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๔
	ใช้ทรัพยากร พลังงาน น้ำมัน สิ่งแวดล้อม            อย่างคุ้มค่า
	
	
	
	
	

	๕
	ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งานเพื่อช่วยลดสภาวะ          โลกร้อน
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนความถี่ในแต่ละระดับคุณภาพ
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


เกณฑ์ในการพิจารณา

ระดับ ๕  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถชักชวนเพื่อนปฏิบัติ

ระดับ ๔  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ ๓  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ ๒  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ ๑  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
สรุปผลการประเมิน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
มาตรฐานที่  ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
                       อย่างต่อเนื่อง
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ ๕
	ระดับ ๔
	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๑

	๓.๓  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  

	๑
	ไม่เอาเปรียบเพื่อนขณะทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	๒
	ยอมรับแนวคิด หรือวิธีการของเพื่อนเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข ผลงานของตน หรือกลุ่มให้ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	๓
	มีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานของกลุ่ม
	
	
	
	
	

	๔
	แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะการทำงาน
	
	
	
	
	

	๕
	ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และข้อตกลงกลุ่ม และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานของกลุ่ม
	
	
	
	
	

	๖
	เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีในการทำงานกลุ่ม
	
	
	
	
	


เกณฑ์ในการพิจารณา

ระดับ ๕  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถชักชวนเพื่อนปฏิบัติ

ระดับ ๔  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ ๓  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ ๒  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ ๑  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
สรุปผลการประเมิน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
                   แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล          
	ที่
	รายการพฤติกรรม
	พฤติกรรมการปฏิบัติ

	
	
	ระดับ ๕
	ระดับ ๔
	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๑

	๔.๓   กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

	๑
	นักเรียนสามารถคาดคะเนสถานการณ์ด้วยข้อมูลที่ทันสมัย
	
	
	
	
	

	๒
	นักเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการตัดสินใจด้วยวิธีการที่น่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	๓
	นักเรียนสามารถเรียบเรียงเรื่องราวเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๔
	นักเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย             ในการกำหนดเป้าหมายและตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	๕
	นักเรียนมีการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	๖
	นักเรียนมีการกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและสมเหตุสมผล
	
	
	
	
	


เกณฑ์ในการพิจารณา

ระดับ ๕  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถชักชวนเพื่อนปฏิบัติ

ระดับ ๔  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ ๓  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ ๒  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ ๑  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
สรุปผลการประเมิน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                   และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
	ที่
	รายการ 
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ระดับ ๕
	ระดับ ๔
	ระดับ ๓
	ระดับ ๒
	ระดับ ๑

	๖.๔    มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ

	๑
	หาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	

	๒
	เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	
	
	
	
	

	๓
	แสดงเหตุผลสนับสนุนอาชีพสุจริตได้           อย่างกว้างขวาง
	
	
	
	
	

	๔
	ให้ความเคารพยกย่อง สรรเสริญคนที่ประกอบอาชีพสุจริต
	
	
	
	
	

	๕
	ชักชวนให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ
	
	
	
	
	


เกณฑ์ในการพิจารณา

ระดับ ๕  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำและสามารถชักชวนเพื่อนปฏิบัติ

ระดับ ๔  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดยไม่มีผู้แนะนำ

ระดับ ๓  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นบางครั้ง

ระดับ ๒  หมายถึง   ปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นบางครั้ง และมีผู้ให้คำแนะนำเป็นส่วนใหญ่

ระดับ ๑  หมายถึง   ปฏิบัติโดยมีผู้ให้คำแนะนำในการปฏิบัติทุกครั้ง
สรุปผลการประเมิน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ตัวอย่าง เครื่องมือประเมินรายมาตรฐาน
แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ชื่อครูผู้สอน........................................................................................................
ภาคเรียน..................................ปีการศึกษา...........................................
โปรดกาเครื่องหมาย x ในช่องว่างที่ตรงกับความจริง





รายการ


 

        ใช่     ไม่ใช่

๑. ท่านมีความเข้าใจหลักสูตรและจุดมุ่งหมายการศึกษาของผู้เรียนในระดับที่ท่านสอน
O
O

๒. ท่านศึกษาเป้าหมายของการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตรก่อนสอน

O
O

๓. ท่านสอนตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้



 
O
O

๔. ท่านสามารถนำหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
O
O

    ของผู้เรียน
๕. ท่านสอนเนื้อหาได้ตรงกับความต้องการของหลักสูตร



 
O
O

๖. ท่านสามารถนำหลักสูตรไปปฏิบัติได้จริง




 
O        O


สรุปผลการประเมิน
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเป้าหมายของหลักสูตรอยู่ในระดับ
O   ดี ๖ ข้อ 
    O    ปานกลาง (๔-๕ –ข้อ)
    O 
พอใช้ (<= ๓)

ตัวอย่าง แบบสำรวจวุฒิการศึกษาครูและได้รับการพัฒนาตนเอง
ชื่อ.................................................วิชา..............................................
สาขาวิชาที่จบ............................วุฒิการศึกษาที่จบ...............................
สาขาวิชาเอกที่ตรงกับหน้าที่
ที่ท่านปฏิบัติ 
O ตรง O ไม่ตรง
ท่านคิดว่าสถานศึกษาดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้อยู่ในระดับใด

	รายการ
	ระดับพฤติกรรม

	
	มากที่สุด(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง(๓)
	น้อย(๒)
	น้อยที่สุด(๑)

	๑. จัดให้มีการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการเรียนการ 
    สอน
	
	
	
	
	

	๒. เปิดโอกาสให้ท่านหาความรู้ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	๓. ให้การสนับสนุนในการด้านการศึกษาต่อ                 
    ให้สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	๔. ให้การสนับสนุนในด้านการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  
    จากแหล่งวิชาการและสถานประกอบการ
	
	
	
	
	

	๕. จัดให้สอนและปฏิบัติหน้าที่ตรงความถนัด
	
	
	
	
	

	๖. จัดให้ทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมิน
ดี (๒๐ - ๓๐ คะแนน)
ปานกลาง (๑๙-๑๐ คะแนน)
ควรปรับปรุง (น้อยกว่า ๑๐ คะแนน)
ตัวอย่างแบบบันทึกคุณลักษณะของนักเรียนที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง

วันที่.......เดือน......................พ.ศ.......ครั้งที่...................
ชื่อผู้ปกครอง..............................เป็นผู้ปกครองของนักเรียนชื่อ....................................
ชั้น................................โรงเรียน..................................
สำหรับผู้ปกครองบันทึก โดยให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในปกครอง โดยให้คะแนนดังนี้
1 หมายถึง  น้อย(สัปดาห์ละครั้ง)
2 หมายถึง  ค่อนข้างน้อย (สม่ำเสมอ ๒ วัน / สัปดาห์)
3 หมายถึง  ปานกลาง  (สม่ำเสมอ ๓ – ๔ วัน / สัปดาห์)
4 หมายถึง  ค่อนข้างมาก (ค่อนข้างสม่ำเสมอ ๕ – ๖ วัน / สัปดาห์)
5 หมายถึง  มาก  (สม่ำเสมอทุกวัน)
	ข้อ
	คุณลักษณะ
	ภาคเรียนที่ ๑
(ระบุเป็นคุณภาพ)
	ภาคเรียนที่ ๒ 
(ระบุเป็นคุณภาพ)
	หมายเหตุ

	๑ ท่านเลี้ยงเรามาแล้วเลี้ยงท่านตอบ

	๑.๑
	หุงข้าว
	
	
	

	๑.๒
	ทำอาหารให้พ่อแม่รับประทาน
	
	
	

	๒ ช่วยทำธุรกิจการงาน

	๒.๑
	ช่วยพ่อแม่ทำความสะอาดบ้าน /            งานบ้าน
	
	
	

	๒.๒
	ช่วยซื้อของ
	
	
	

	๓ สืบทอด รักษาวงศ์สกุล

	๓.๑
	ไม่เสพสิ่งเสพติด
	
	
	

	๓.๒
	ไม่ดื่มสุรา
	
	
	

	๔
	อื่น ๆ 
	
	
	

	๔.๑
	............................
	
	
	


	ตัวอย่างแบบบันทึกการเรียนรู้

	วันที่.......เดือน.........พ.ศ.......ครั้งที่........
ชื่อผู้เรียน.............................. ชั้น................................โรงเรียน..................................
แหล่งที่มาของการเรียนรู้  
จาก
         การอ่าน เรื่อง...................
                     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ............................


	1. ท่านได้เรียนรู้อะไรบ้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2. ในการเรียนรู้ครั้งนี้ ท่านมีความรู้สึก / ความคิดเห็นอย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	3. ความรู้ที่ได้รับจาการเรียนรู้ในครั้งนี้สามารนำไปใช้ประโยชน์อะไรบ้าง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	4. ปัญหาหรือข้อสงสัยจากการเรียนรู้ในครั้งนี้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	5. ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


เอกสารอ้างอิง
สำนักทดสอบทางการศึกษา.(๒๕๕๔) “การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เล่มที่ ๖” 
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