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 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 








    เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ........................................


เรียน
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ลูกเสือ       สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า           เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สัญชาติ.....................เชื้อชาติ....................
2. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย เกิดวันที่............. เดือน .........................พ.ศ. ................ (อายุ..........ปี ........เดือน)
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือก (ระบุตัวย่อ)........................................ สาขาวิชา..........................................................
สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชื่อ............................................. เมื่อวันที่............... เดือน........................... พ.ศ. ..........
ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................................................
4. อาชีพปัจจุบัน        ลูกจ้างหน่วยงานรัฐบาล/เอกชน          กำลังศึกษาต่อ          อื่น ๆ ............................................
สถานที่ทำงานกรม/บริษัท...................................................กอง/แผนก..............................โทร........................................
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ ........................................... ออกให้ ณ .............................. เมื่อวันที่................................
บัตรหมดอายุวันที่..............................................................................................................................................................
6. ที่อยู่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่ .......................... หมู่ที่.........................ตรอก/ซอย............................................ ถนน................................ ตำบล/แขวง.......................อำเภอ/เขต.............................. จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย์.................................. โทรศัพท์.............................................................................................
7. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร รวม............. ฉบับ คือ
	    7.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ
	      7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน
	     7.7 ใบรับรองแพทย์
(เฉพาะสถานพยาบาลของรัฐ)

	    7.2 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)
	      7.5 หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน
	     7.8 อื่น ๆ (ระบุ)


	     7.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
	      7.6 สำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล 
      (ถ้ามี)
	


                (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือกในครั้งนี้)
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
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	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	   ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า
(      ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน
(      ) ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก....................................................
...............................................................................................
ลงชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร
         (...................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
         วันที่............./.มิถุนายน./2560

	   ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า
(      ) มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
(      ) ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก.............................................................................................
............................................................................................................

ลงชื่อ.............................................. เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ
    (...................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
         วันที่............./มิถุนายน./2560



1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ


    ของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร


2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ


    หลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้อง


    และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น





ใบสมัคร


คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน


ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ลูกเสือ


สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33





ติดรูปถ่ายขนาด


1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน





(ลงลายมือชื่อ) .............................................................. ผู้สมัครคัดเลือก


                   (...........................................................)


          ยื่นใบสมัครวันที่ ............ เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560








