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คำสั่งโรงเรียน..........................................
  ที่         / 2560
เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจำได้รับการเลื่อนค่าจ้างและค่าตอบแทนพิเศษ

………………………………..



อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 22 ข้อ 23 และข้อ 27 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537  ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง
พ.ศ.2550 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นว 0204/ว 64 ลงวันที่  12  เมษายน  2544  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 51/2546  สั่ง  ณ  วันที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546  เรื่องการมอบอำนาจการเลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา  (1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2560) จำนวน ........ ราย
ดังบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2560  



       สั่ง  ณ  วันที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560
(.....................................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................... 
